BORSA DI STUDIO DESTINATA ALLA FIGURA PROFESSIONALE DI PSICOLOGO
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE PREVISTA DAL DPR N. 483/97,
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE.

La borsa di studio & per titoli e per prova colloquio.

La valutazione dei titoli precede la prova.

Per la valutazione dei titoli si rimanda ai criteri fissati dal regolamento concorsuale che
disciplina I'accesso al S.S.N. di cui al D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997, come da scheda
analitica allegata, secondo quanto previsto dal regolamento per il conferimento delle borse
di studio presso I’Azienda USL di Pescara, approvato con delibera del Direttore Generale
numerc 789 del 14/07/2014, pubblicato in modalita permanente sul sito istituzionale
www.ausl.pe.it in Sezione Documenti Aziendali.

La selezione, oltre che sulla valutazione dei titoli, consiste anche in una prova colloquio.

La prova in forma di colloquio & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14,20,

Costituiscono oggetto precipuo di colloquio gli argomenti correlati alle attivita ed obiettivi
delineati per I'esecuzione del progetto oggetto del presente bando.

Criteri generali stabiliti dalla Commissione esaminatrice per la valutazione della prova
colloquio.

Prova orale: chiarezza espositiva, grado di conoscenza sulle materie inerenti alla disciplina
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire; appropriatezza nell'uso del
linguaggio tecnico.



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER CONFERIMENTO N. BORSA DI STUDIO

" CANDIDATO |

[ Titoll di preferenza o pracedenza

TITOLI DI CARRIERA (Max puntl 10)

| oaL AL Anni|Mesi| Punti

‘Servizio d) Dirigents Paicologo c/o sinutiure SSN o servizl equipoil (F. 1 per anno) ) L = . 000

Servizio in altra posizione funzionale co stntiure S5N o servizi equipoll, {P. 0,50 per anna) = |, D.000

Servizio in disciplina affine cio siruflure SSN o servizl equipoll (P, 1 - 25% per enno) N N [ | o000 |

Servizia in altra disciplina c/o stutiure SSN_o servizl equipoll, (P, 1 - 50% per enno) | ; _ 0,000

Servizlo di Dirigente Psicologa cio altre pubbl, ammin. (P. 0,50 par anno) ; | 0,000

!Sewlzio di Dirigente Psicologo cio Case di cura conv. o accreditats (P. 0.25 per anno) |' . s | 0,000
-:_§qu_-v_lzio militare ;P_'.E,so peranno} . i [ ) I I J_ 0,000

TOTALE "TITOLI D! CARRIERA" 0,000
TIVOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punt! 3) | " Punti !I

Specializzazions neila isciplin oggetio del concorss (Furt) 1] ; [ T

'Speciailzzazione nefla disciplina afine (Punil 0,50) | — I
' Specializzazione in afia disciplina (Punti 0,25) i _

‘Alftra specializzazione nella disciplina agpetio del concorsa (Punti 0,50) T 0,000

Altre specializazioni nelia discipiina affine (Punti 0,25) 0000 |

Allre specializzazion in altra discipiing (Punt 0,125) il 0,000

iAIIre lauree, oltre quella richiesta per lammissione al conearso, comprese tra quelle previste per E

\Fappartenenza al rualo sanitario. (Cadauna punti 0,50. Max purti 1) f [ _" 0,000

'N.B. Non & vafulabile la specializz. fatia valera come requisito di ammissione | % 5 ||

TOTALE “TITOLI ACCADEMIC) E DI STUDIO” 0,000 _II

[PuBBLICAZIONI £ TITOLI SCIENTIFIGH {Max punti 3) Punti

ke - — - - - 1
i!Pubelcazlonl U riviste o eftl congressuall stranieri (Purti da 0,05 8 0.10) [ 0000 |
! Pubblicaz. su riviste nazionalt o su atl di congr., conv., simp. naz.li (Punii da 0.025 a 0,050} i 0,000

Comunicazioni o abstract su riviste o afti congr Il intemazlanall (Punti da 0,0075 E.DTS) 0,000
Comunicazioni o abstract su riviste o attl congr.Il nazionali (Puntl da 0,005 a 0,010) 0,000
(Monografie (Punti da 0,35 a 0,50) 0,000
@mﬂ 2u testl d medicina (Puntl da 0,10 2 0,25) 0.000 |
!T_OTALE "PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL" O,UUGJ

CURRICULUM FORMATIVO E PROF LE (Max puntl 4) DAL || AL ?]Annl |Mesi| Punti J
hma A congressl, convegni & Simposl con Superamiio ] | ' T T |

RSN DTINAERAITT, SR I8 M UV TRV & HUSTO U cIeiue, Gl 1k g BT Ui vy (v tea " . e D.DDO
rsinec. a congressl, convegni e simpos| con supsram/to -

esami finallfecm, atlinent] allattivita relativa al posto da conferire, cltre 7 giomi (Punti 0,050 cad), | 0,000
Partec. a congressi, convegni & simposi senzn ;3 )

‘esaml finali, attinenti all'attivit3 relativa al posto da conferire, da 1 a 7 glomni (Punti 0,005 cad ) |r _ 0,000
| Partec, a congressi, convegni e simposi senza —

esami finall, attinentl alrattivita relailva al posio da conferirs, otre 7 giom) (Punti 0,020 ¢ad) [ | 0,000

Partec. a congress}, convegni e simposi In qualita di retatore/docante (Put] 0,050) | - X 0,000 ||
;t;ﬂil?a_gﬁﬁmam.Elﬁas_ségmﬁWWunTven..ospml. L i il — |

8 ure.

italiani o esteri, ed | cui argom. sono di palese attin, con il posio da conf , non infer. a 3 mesi,

{con esclusione de! tirocini obbligateri ) Punti 0,35 per anno 0,000 I'
||Doﬂomlo di ricerca (Funti 0.050 per mese) Wb indicare a laio il ir. complessivo del mesi 2 ] 1 : 0,000 |
'Il_i_uga ol studio (Funti 0,030 per mese) ~b  indicare a lato il nr. complessivo del mes ] i | B 0,000 |
| Borae di studio (Punti 0,030 per mese) o _indicare a Isio 1) nr, complessivo dei mes| 0,000
'Borse di studio (Punti 0,030 per mese) nb indicare a fato Il nr, complessive del mesi | | ~ | 0,000
'Insegnamumo presso istituzion| universilarie & scuola d| specializzazione 'S == =
||in Disciptine Scientifiche, per ogni singolo insegn. & per anno accademico (Punti 0,100 per anno) | 0,000
'|Insegnamemo presso Istituzioni universitarie per profession| E=E i -
| sanltarie: per ogni singolo insegnam. e per anno di corso { P.0,030) ) 0,000
!mgnamenlo presso altre istituzioni per ogni singolo insegnamento & per annc di corso (Punti 0.010) il 0,000
‘Servizio voloniario presso Aziende USL nella discipiina a concorso (Purl 0,003 per mese) - esclusi iroci obbig| o = = 0.000
Speclalistica embulatoriale in discipling a concorso - servizio rapportato a 26 ore set.li - (Punti 1 per anno) | | 1 0,000 |
|[Corso universiario di perfezionamento (Punt] 0,30 cad) s 3 i B 0,000 |
Master unlversitario (Purii 0.35 cad) - = | 0000 _|
|Co.Co.Co./libera professione presso strutture pubbliche (Punti 0,04 per mese) _ T = . 0000 |
:Eo Co.Co.fiibera professione/lavoro subord, ¢io sirutture private convenzionats {Punti 0,03 per mese} { | 0,000
i|do.Co.Co.mbera prqiess?na_ﬁavolm subord. c/o strufture private (Punti 0,02 per mese) = ] 1 _0.000
ITT_OTALE “CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE" 0,000 |
| e L — |

TOTALE GENERALE




